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1. BOLUM - GIRIS, POLITIKA AMAC, KAPSAM. UYGULAMA ve YURURLUK
1.1. GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en énemli 6ncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli
ayagini ise isbu Politika ile yOnetilen; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, calisan
adaylarimizin, Sirket hissedarlarmin, Sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi i¢inde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve f{gilincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir. Calisanlarimizin  kisisel verilerinin
korunmasina iliskin Sirketimizin yiiriittiigii faaliyetler ise, bu Politika’ daki esaslarla paralel olarak
kaleme alinan SCORE DANISMANLIK EGIiTiM ELEKTRONIK KURUMSAL GUVENLIK
SISTEMLERI ITHALAT IHRACAT VE TICARET LIMITED SIRKETI (SCORE Danismanhk
veya Sirket) Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikas1 altinda
yonetilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini
isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, SCORE
Danismanlik igbu Politika ile yonetilen; ¢alisanlarinin ve c¢alisan adaylarinin, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve ligiincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu
bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi i¢in SCORE
Danigmanlik tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’ da kisisel verilerin islenmesinde SCORE Danigsmanlik’in benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayl aciklamalarda bulunulacaktir:

1. Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun igleme,

2. Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

3. Kigsisel verileri belirli, agik ve mesru amagclar icin isleme,

4. Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii isleme,

5. Kisisel verileri 1lgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

6. Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,
7. Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,
8. Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

9. Kisisel verilerin igleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii kisilere aktarilmasinda,
ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

10. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.



1.2. POLITIKANIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, SCORE Danigmanlik tarafindan hukuka uygun bir bigimde yiiriitiilen
kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda miisterilerimiz, potansiyel miisterilerimiz,
calisan adaylarimiz, Sirket hissedarlarimiz, Sirket yetkililerimiz, ziyaret¢ilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkilileri ve ii¢lincii kisiler basta olmak iizere
kisisel verileri Sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3. KAPSAM

Bu Politika; miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, Sirket
hissedarlarinin, Sirket yetkililerinin, ziyaret¢ilerimizin, isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin
calisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve tigiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kay1t sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politika’ nin
uygulama kapsami Politika’ nin tamami olabilecegi gibi (Orn. Ziyaret¢imiz de olan aktif
miisterilerimiz gibi); yalmzca bir kisim hiikiimleri de (Orn. Yalnizca ziyaretgilerimiz gibi)
olabilecektir. S6z konusu kisisel veri sahiplerine iliskin detayli bilgilere isbu Politika’nin EK 1
(“EK 1- Kisisel Veri Sahipleri”) dokiimanindan ulasilmasi miimkiindiir

1.4. POLITIKANIN VE iLGILIi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alan1 bulacaktir. Yiiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiirlirliikteki mevzuatin uygulama alani bulacagimi kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin SCORE Danigsmanlik uygulamalari
kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda
ongoriilen yiiriirliikk stirelerine uygun hareket etmek {izere gerekli sistem ve hazirliklarini
yiirlitmektedir.

1.5. POLITIKANIN YURURLUGU

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika, 21.12.2016 tarihinde yayinlanan ve 07.10.2016
tarthinde 6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi1 Kanunu dogrultusunda yiiriirliige girmistir.
Politika’nin  tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika
giincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (https://www.scoredanismanlik.com) yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin talebi lizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.



2. BOLUM - KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, yiiriirliikkteki mevzuata uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini Onlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1. KiSISEL VERILERIN GUVENLIiIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, veri giivenligi konusunda teknolojik imkanlar dahilinde gerekli hukuki, teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu konuda gereken 6zen ve itinay1 gostermektedir.

Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikkimliligiin gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erigimini,
aktarilmasmi veya bagka sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi Onlemek igin gerekli
bilgilendirmeleri sirket icinde yapmakta ve korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu ytikiimliiliikler
ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirketimizin
tedarikci, is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri igleme
konusunda gergeklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde sozlesmesel olarak
yukletilmektedir.

Sirketimiz, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime
raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz, yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve
KVK Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

2.2. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESI; BU HAKLARI SIRKETIMIiZE
ILETECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERI SAHIiPLERININ
TALEPLERININ DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi,
idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.



Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi yiirtirliikkteki mevzuatin emrettigi
siireler i¢inde sonuclandirmaktadir.

Kisisel veri sahipleri;
1. Sahsiniza ait kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileriniz igslenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4. Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Ilgili mevzuatta 6ngériilen sartlar cergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. llgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
aktarildigi ticilincii kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kisisel veri sahiplerinin yiiriirliikteki mevzuat geregince yukarida belirtilen haklarini kullanmakla
ilgili taleplerini “yazili” veya mevzuatin izin verdigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeleri
gerekmektedir.

Isbu Politika yiiriirliik tarihi itibariyle herhangi bir ilave yontem belirlenmedigi igin ilgili
bagvurunun mevzuatin amir hiikkmii geregi yazili olarak Sirketimize iletilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanilmasi i¢in, kisisel veri sahibinin kimligini tespit edici gerekli
bilgiler ve kullanilmak istenen hakka yonelik agiklamalarla birlikte talebin, hangi hakkin
kullanimina iligskin oldugunu da belirtilerek iletilmesi; talebe iliskin bagvurunun daha hizli ve etkili
bir sekilde cevaplandirilmasini saglayacaktir.

Bu ¢ercevede kullanmak istediginiz hakki ve talebinizin konusunu anlatan detayli agiklamanizi
iceren dilekgeyi Incek Mahallesi 3648 Cad. Incek Vadi Konut Sitesi T2/5 Blok No:l1
Golbasi/Ankara Tiirkiye adresine iadeli taahhiitlii mektup kullanarak gonderebilirsiniz.



2.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGimiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda,
Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

3. BOLUM - KiSISEL VERILERIN iSLENMESIYLE ILGILI HUSUSLAR

Sirketimiz, mevzuata uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amagclar giiderek; amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢iilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz
kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmektedir.

3.1. KiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven
ve diiriistlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin
gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi
heniiz kisisel veri isleme faaliyeti bagslamadan ortaya konulmaktadir.



3.1.4. islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitilmemektedir.

3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in gerekli
olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip ongoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse
bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya iglenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmas1 halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

3.2. KiSISEL VERILERIN, MEVZUATTA BELIRTILEN KiSiSEL VERI iISLEME
SARTLARINDAN BIR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI
OLARAK ISLEME

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de,
her tiirlii kisisel veri igleme faaliyetinde mevzuatta belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket
edilmektedir.

3.2.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi

belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin ag¢ik riza vermesine bagli olarak islenmesi i¢in, miisteri,
potansiyel miisteri ve ziyaretcilerden ilgili yontemler ile agik rizalar1 alinmaktadir.

3.2.2. Kanunlarda A¢ikc¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

3.2.3. Fiili iImkansizhik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Ahlnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinii
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornek: Bayginlik geciren miisterinin kan grubu bilgisinin arkadaslar tarafindan doktorlara
verilmesi.



3.2.4. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin iglenmesi
miimkiindiir.

3.2.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.6. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

3.2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda 6ngdriilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski tagiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu
veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

1. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
2. Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

3. Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde,



Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagligmin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylikiimliiligl altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

3.4. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini {ligiincii
kisilere (liclincii kisi sirketlere, grup sirketlerine, tigiincii gercek kisilere) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda mevzuatta 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak miisterilerin kigisel verilerini asagida
siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir: (i) Is Ortaklar1 (ii) Tedarikgiler (iii) Hissedarlar (iv)
Miisteriler (v) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri (vi) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri
alarak ve mevzuatin izin verdigi 6l¢ii ve cergevede kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel
nitelikli kisisel verilerini li¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

3.5. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL  VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMACLARI

Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10. maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler
bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta
kisisel verilerin islenmesine iliskin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak {izere
Kanun’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir. isbu Politika *da
belirtilen amaglar ve sartlar gercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve kategoriler
hakkinda detayl bilgilere Politika’nin EK 2 (“EK 2- Kisisel Veri Kategorileri”) dokiimanindan
ulasilabilecektir. S6z konusu kisisel veri isleme amaglarina iliskin detayl bilgiler Politika’nin EK
3’inde (“EK 3- Kisisel Veri Isleme Amaglar1™) yer almaktadir.

3.6. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi hélinde Sirketimiz tarafindan resen veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine
kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yiikiimliiligiinii yerine getirmek iizere Sirket igerisinde gerekli
teknik ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis olup; bu
ylkiimliiklerine uygun davranmak ftzere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve
farkindaliklarini saglamaktadir.



EKLER
EK-1 Kisisel Veri Kategorileri

KiSISEL VERi KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir:
ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, pasaport numarasi,
uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi,
cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdan1 ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK
numarasl, tasit plakasi vb. bilgiler

Iletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-posta, faks numarasi

Lokasyon Verisi

Kisisel veri sahibinin {iriin ve hizmetlerimizi kullanimi
sirasinda veya calisanlarimiz ile ig birligi igerisinde
oldugumuz kurumlarin calisanlarinin ~ Sirketimizin
araglarini kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit
eden bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirketimiz operasyonlar1 gergevesinde ve sundugumuz
iiriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel
veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki
bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiye ait oldugu agik olan ve veri kayit sistemi
icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel
mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iligkin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak
izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

Islem Giivenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki
ve ticari glivenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel
verileriniz (drnegin log kayitlarr)

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait
oldugu acgik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
otomatik olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel
veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka
hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi,
finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Ozliik Bilgisi

Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisinde olan gergek
kisilerin 6zlik haklarinin olugmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii
kisisel veri

Calisan Aday1 Bilgisi

Sirketimizin ¢aligan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus
veya ticari teamill ve diiriistliik kurallar1 geregi
sirketimizin insan kaynaklar ihtiyaglar1 dogrultusunda
calisan aday1 olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle
caligma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika {iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
veriler




Pazarlama Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaglart dogrultusunda
Ozellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik
islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglar1 neticesinde
yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Gorsel Isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiye ait
oldugu acik olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel
Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar
harig), ses kayitlar1 ile kisisel veri iceren belgelerin
kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin ~ kanuni  yiikimlilikleri ve  sirket
politikalarima uyumu kapsaminda i¢ veya dis denetim
faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler anlamina
gelmektedir

Hukuki Islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
borglarimizin ifast ile kanuni yilikiimliliklerimiz ve
Sirketimizin politikalarma uyum kapsaminda islenen
kisisel veriler

Islem Bilgisi

Sirketimizin is faaliyetleri kapsaminda elde etmis
oldugu anket bilgisi, cagri merkezi kayitlari, cookie
kayitlari, girig-¢cikis kayitlar, kisilik envanteri, seyahat
bilgileri, vize bilgisi gibi veriler

EK-2 Kisisel Veri Sahipleri

KiSISEL VERI SAHiBi KATEGORILERIi

ACIKLAMA

Miisteri

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup
olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu
iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gercek
kisiler

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli
amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret
eden gergek kisiler

Ucgiincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gecen taraflarla arasindaki
ticari iglem giivenligini saglamak veya bahsi gecen
kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek
tizere bu kisilerle iliskili olan tigiincii taraf gergek kisiler
(Orn. kefil, aile bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika
ve MY Analytics Biligim Sistemleri ve Hizmetleri
Ticaret A.S Calisanlart Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1 kapsamina girmeyen diger gercek
kisiler

Calisan Aday1

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda
bulunmus ya da o&zgecmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine a¢mis olan gergek kisiler
(stajyer adaylar1 dahil)

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedar1 gercek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin ydnetim kurulu tiyesi ve diger yetkili
gercek kigiler

Is birligi Icerisinde Oldugumuz Kurumlarm Calisanlari,
Hissedarlar1 ve Yetkilileri

Sirketimizin her tiirlii is iliskisi igerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortagi, bayi, tedarik¢i gibi, ancak
bunlarla smirli olmaksizin) ¢alisan, bu kurumlarin
hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak tizere, gergek
kisiler




EK-3 Kisisel Veri isleme Amaclari

ANA AMACLAR (BiRINCIL)

ALT AMACLAR (iKiNCiL)

Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin  ve
stireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi

» Insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmast * Personel
temin siireclerinin yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan  yiriitilen ticari faaliyetlerin
gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan
gerekli c¢aligmalarin  yapilmasi ve buna bagh is
stireglerinin yiiriitiilmesi

= Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
= Operasyon siireglerinin planlanmasi ve icrast

= Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve
icrasi

» Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrast
» Tedarik zinciri yonetimi siire¢lerinin planlanmasi ve
icrast * Finans ve muhasebe islerinin takibi Etkinlik
yonetimi Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

= Lojistik faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi

= [5 siirekliliginin saglanmas: faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasi

= Fiziki Giivenlik faaliyetlerinin planlanmasi

= Afet yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

= Teknolojik Cozilim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak icin gerekli caligmalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmas1 ve ilgili is siireglerinin
yiriitiilmesi

= S6zlesme siireclerinin ve hukuki taleplerin takibi

= Miisteri talep ve sikayetlerinin takibi

= Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve
icrasi

= Uriin ve hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirket'in ticari ve is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi

= {5 ortaklar1 ve tedarikcilerle olan iligkilerin yénetimi

Sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin ilgili
kisilerin begeni, kullanim aligkanliklar1 ve ihtiyaglarina
gore Ozellestirilerek 1ilgili kisilere Onerilmesi ve
tanitilmasi i¢in gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve
icrasi

= Miisteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmasi ve
icrasi

= Uriin ve hizmetlerin pazarlama
planlanmasi ve icrasi

= Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar
arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

= Sirketin sundugu {iriin ve hizmetlere baglilik
olusturulmasi ve arttirtlmasi stire¢lerinin planlanmasi ve
icrasi

siireclerinin

Sirket'in ve Sirket'le ig iligkisi igerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig giivenliginin temini

= Hukuk islerinin takibi
olusturulmasi ve takibi

= Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitilmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
= Verilerin dogru ve gilincel olmasinin saglanmasi
Sirket’in finansal risk siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi
= Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi
= Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini

= Sirket demirbaslarinin ve kaynaklarinin giivenliginin
temini

= Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin temini
= Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Ziyaret¢i  kayitlarinin




