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Hakkımızda

SCORE Danışmanlık, Eğitim ve 
Teknolojik Çözümler, güvenlik, 

süreklilik, afet yönetimi ve 
dirençlilik alanlarında kapsamlı 
danışmanlık, eğitim ve teknoloji 

odaklı çözümler sunma konusunda 
uzmanlaşmıştır.

Misyonumuz, giderek daha 
karmaşık ve belirsiz hale gelen bir 

dünyada, kuruluşların riskleri 
önceden öngörmelerini, krizlere 

etkili bir şekilde yanıt vermelerini 
ve uzun vadeli dirençlilik 

geliştirmeleri için katkı sağlamaktır.
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Dirençlilik / 
Dayanıklılık

İş 
Sürekliliği 
Yönetimi

Afet 
Yönetimi

Kriz 
Yönetimi

Güvenlik 
Yönetimi

Eğitim ve 
Farkındalık

Risk 
Yönetimi
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Temel Yapı & 
Hizmetlerimiz



Acil Durum ve Afet Yönetim Planları

Kriz iletişim Protokolleri

Kriz Yönetimi

Çalışan Eğitim ve Farkındalık 
Programları

Kriz Yönetim Ekibi ve Acil Durum 
Ekipleri için Tatbikat ve Simülasyonlar

Afet Yönetim 
Çözümleri
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İş Etki 
Analizleri

Kritik Süreçlerin 
Belirlenmesi

Risk Analizi

Kurtarma 
Stratejileri

Acil Durum & 
Felaket 

Kurtarma 
Adımları

İş Sürekliliği 
Planları

Eğitimi & 
Tatbikat

İş Sürekliliği Yönetimi

ISO 22301 Uyumluluğu
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Güvenlik

Bilgi Güvenliği: 

GAP (Boşluk) Analizleri

ISO 27001

BT-EKS Yapısı

Fiziki Güvenlik yönetimi: 

Risk Değerlendirmesi

Güvenlik Ana Planları: Güvenlik Planı, Güvenlik yönetim Planı, Alarm Yönetim Planı…etc, 

Personel Eğitimleri ve Tatbikatlar

Teknolojik Çözümler: 

Fiziki güvenlik Sistemleri: 

CCTV, access control, Tespit sistemleri, yönetim ve kontrol merkezi 
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Niçin SCORE Danışmanlık?

Uluslararası standartlarda Uzmanlık (ISO 22301, ISO 27001, ISO 31000)

Entegre ve Özelleştirilmiş Çözümler

Çeşitli Sektörlerde Kanıtlanmış Deneyim

Dayanıklılığa Odaklanma: Güvenlik, Süreklilik ve Afet Yönetimi

Özel Eğitim ve Geliştirme
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Birlikte Daha Güçlü 
Bir Geleceğe…
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